RBELT:
1R\_ Die Befragung:

Prozess und Ausblick

Eine Kampagne
der 1G Metall

Foto: Flonline / Imagebroker



Beschaftigtenbefragung
GEMEINSAM FUR EIN
| RideEEn GUTES LEBEN

Warum haben wir die Befragung durchgefuhrt?

Votum zu Arbeits- und Lebensbedingungen

Unmittelbar und direkt von Mitgliedern und anderen Beschaftigten
im Organisationsbereich der IG Metall

Erfahrungen im Betrieb
Erwartungen an die berufliche Zukunft
Anforderungen an Politik — Bundestagswahl!

als Grundlage fur das betriebliche, tarifliche und
politische Handeln der IG Metall!

"STCHER UND FRIR!

Eine Kampagne
der IG Metall




ARBELT:
lR\. Das Ergebnis:
> Alle Erwartungen wurden

Eine Kampagne ubertroffen
der IG Metall



Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
Das Ergebnis GUTES LEBEN

Der Rucklauf

Alle Erwartungen wurden Ubertroffen: 514.134 Antworten
(am 4. Juni alle in die Auswertungssoftware Netigate eingepflegt)

= Davon 57.939 online.

= Knapp 8 Prozent haben die offene Frage zur individuellen Stellungnahme
genutzt.

» Das ist die umfassendste empirische Untersuchung  zu zentralen politischen
und betrieblichen Gestaltungsfragen fir den industriellen Sektor einschliel3lich
industrienaher Dienstleistungen und Handwerksbranchen.

» Die Beschaftigten vertrauen der IG Metall und sind bereit zur Unterstttzung.

ARBELT: ‘
SICHER UND FRIRI

Eine Kampagne
der IG Metall




Beschaftigtenbefragung .
, GEMEINSAM FUR EIN é
Das Ergebnis GUTES LEBEN
Der Rucklauf

= davon ca. 150.000 aus Baden-Wdrttemberg (30%)

= nicht nur ,Metallerinnen und Metaller“, sondern allein in unserem Bezirk
52.000 Beschaftigte, die aus verschiedenen Griunden den Weg zur IG Metall
noch nicht gefunden haben.

= Noch-Nicht-Mitglieder”, die mehrheitlich die IG Metall als legitimen Akteur
der Interessenvertretung anerkennen, uns Gestaltungspotenzial zutrauen, als
Organisation begreifen, mit der es sich zu ,reden” lohnt. Deren Antworten
erkennen lassen, dass sie in der breiten Mehrheit unseren Zielen durchaus
nahe stehen.

"SICHER UND FRIR!

Eine Kampagne
der IG Metall




GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Riicklauf der Fragebogen ( Insg. 513.000)

m Bezirk Nordrhein-Westfalen
M Bezirk Mitte

W Bezirk Kiiste

M Bezirk Niedersachsen und

Sachsen-Anhalt

M Bezirk Berlin-Brandenburg-
Sachsen

W Bezirk Bayern

I Bezirk Baden-Wiirttemberg

IG Metall | FB Mitglieder und Kampagne 6



Beschaftigtenbefragung

D = bni GEMEINSAM FUR EIN
as Ergeonis GUTES LEBEN
Rlcklauf nach Merkmalen im Bezirk BaW(
Geschlecht 1G Metall-Mitglied Beschiftigungsverhéltnis (Mehrfachnennungen maglich)
weiblich 28 757 ja 81.082 Vollzeit 116.377
maénnlich 106.262 nein 51.751 Teilzeit 7.742
Auszubildende/r 6.129
befristet 4.969
Leiharbeit 3.899
Altersgruppe Betriebszugehdrigkeit Werkvertrag 3.520
15-24 31178 0-2 Jahre 14 553 Minijob 1.182
25-34 14.380 3-5 Jahre 13.017 Sonstiges (Praktikum u.&.) 843
35-44 24 179 6-10 Jahre 17.608
45-54 37 741 11-25 Jahre A7 479
55-64 17773 iiber 25 Jahre 28 558
Uber 64 585
Berufsausbildung Tatig in ...
keine Berufsausbildung 12.184 Produktion (Fertigung/Montage) 50.315
Berufsabschluss nach Lehre / Berufsfachschule 77273 produktionsnahe Bereiche 25073
Meister/Techniker/Fachwirt 16.138 (z.B. Logistik, Instandhaltung, Arbeitsvorbereitung, QS efc)
Hochschulabschluss 23777 Einkauf, Vertrieb, Marketing 11.353
Forschung und Entwicklung 19.462
interne Dienstleistungen 9143
(IT, Personal, Controlling, Kantine usw.)
Sonstiges 12.584

"SICHER UND FRIR!

Eine Kampagne
der IG Metall




Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
Das Ergebnis GUTES LEBEN

Rucklauf nach Merkmalen im Bezirk BaW(:
Mitgliedschaft in der IG Metall

"SICHER UND FRIR!
Eine Kampagne
der IG Metall



Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
Das Ergebnis GUTES LEBEN

Rucklauf nach Merkmalen im Bezirk BaWu:
Teillnahme nach Altersgruppen

55-65 Uber 64
14% 1%
T~ 15-24
25%
25-34
45-54 11%
30%

35-44
19% 9

ine Ka
der 1G Metall



Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
Das Ergebnis GUTES LEBEN

Rucklauf nach Merkmalen im Bezirk BaWu:
Teillnahme nach Berufsausbildung

9%
Keine Berufsausbildung

B Berufsabschluss nach
Lehre/Berufsfachschule

m Meister/Techniker/Fach
wirt
® Hochschulabschluss

ARBELT
"SICHER UND FRIR!

Eine Kampagne
der IG Metall
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Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
Das Ergebnis GUTES LEBEN

Rucklauf nach Merkmalen im Bezirk BaWu:
Teilnahme nach Tatigkeit

® Produktion
(Fertigung/Montage)

m produktionsnahe
Bereiche

Einkauf, Vertrieb,
Marketing

®m Forschung und
Entwicklung

W interne
Dienstleistungen

m Sonstiges

Eine Kampagne
der IG Metall
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Foto: Flonline / Robert Harding

Erste Ergebnisse

e

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

/N
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Beschaftigtenbefragung
GEMEINSAM FUR EIN
Erste Auswertung _ GUTES LEBEN

Fokus Politik

Die erste zentrale Auswertung ruckt die politischen Themen ins Zentrum.

Ergebnisse und Schlussfolgerungen — Broschiire:
»Arbeit: sicher und fair! Die Befragung«

Die Beschaftigten wollen einen politischen Kurswechsel!

= Arbeit hat eine grol3e Bedeutung im Leben der Menschen —
die Politik muss dafiir den Rahmen schaffen.
Arbeit muss sicher sein und den Lebensunterhalt gewahrleisten.

= Eine hohe Beschaftigungsquote ist nicht gleichbedeutend
mit guter und sicherer Arbeit.

= Die Regierung muss ihre Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungspolitik neu justieren.

RRBEIT
"STCHER UND FRIR!

Eine Kampagne
der IG Metall
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Beschaftigtenbefragung

. GEMEINSAM FUR EIN
Die Fragen GUTES LEBEN

Die 1G Metall fordert einen Kurswechsel in der Politik. Welche
Handlungsfelder sind Ihnen wichtig?

= Erhalt und Starkung der sozialen Sicherungssysteme sind das Feld, wo ein
Kurswechsel am wichtigsten bewertet wird.

= Danach folgt das Ziel gleicher Bildungschancen und eine Eingrenzung des
Niedriglohnsektor und prekarer Beschaftigung

m sehr wichtig wichtig weniger wichtig  munwichtig

0% 25% 50% 15% 100%

33% 7% 2%

Eingrenzung des Niednglohnsektors und prekarer Beschaftigung (Befristung, Leiharbeit,
Mini-Jobs u. a.) (131.756)

|
|
Regulierung der Finanzmarkte und Besteuerung von Finanztransaktionen (129.913) IT% 9% 2%
]
Mehr Verteilungsgerechtigkeit durch eine starkere Besteuerung hoher Einkommen, hoher 16% 6%
Vermagen und groRer Erbschaften (131.158)
Erhalt und Starkung der sozialen Sicherungssysteme (Rente, Pflege, Gesundheit, 959 4 !K;
Arbeitslosenversicherung) (132.359) ° ‘ I
|
Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannem (132.589) 14% 5%
|
|
Gleiche Bildungschancen unabhangig von Herkunft und Einkommen der Eltern (132.608) 29% 5 1%
i
|
Ein 6kelogisch und sozial nachhaltiges Wachstum (131.695) 42% 5% 1%
|
|
Eine solidansche Knsenbewaltigung in Europa (131.695) 42% 5% 1%
1
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Beschaftigtenbefragung

Die Fragen

GEMEINSAM FUR EIN

Antwortverhalten nach Mitgliedschaft

B 1G Metall Mitglied

B Nicht Mitglied

e,

12 9%

unwichtig

g 2 - = 2= sehr wichtig
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Gleiche

Bildungschancen | Sicherungssysteme

unabhangig von
Herkunft und

Einkommen der

Eltern.

sehr wichtig
wichtig
weniger wichtig

unwichtig

Wachstum.

sehr wichtig
wichtig
weniger wichtig

unwichtig

Eine solidarische | Ein 6kologisch und

Krisenbewadltigung | sozial nachhaltiges

in Europa.

sehr wichtig
wichtig
weniger wichtig

unwichtig

5%
7,0%

19,4%

3

3,2%

43,4%

5%
43,7%

49,4%

65,8%

78,1%

GUTES LEBEN
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Beschaftigtenbefragung
Die Fragen

Regulierung der Finanzmarkte

msehr wichtig W wichtig = weniger wichtig  m unwichtig

keine Berufsausbildung

Berufsabschluss nach Lehre / Berufsfachschule
Meister/Techniker/Fachwirt
Hochschulabschluss

Gesamt

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Eingrenzung des Niedrieglohnsektors

m sehr wichtig M wichtig = weniger wichtig ™ unwichtig

keine Berufsausbildung

Berufsabschluss nach Lehre / Berufsfachschule
Meister/Techniker/Fachwirt
Hochschulabschluss

Gesamt

Mehr Verteilungsgerechtigkeit durch starkere
Besteuerung hoher Einkommen

m sehr wichtig  ®wichtig = weniger wichtig ™ unwichtig

keine Berufsaushildung

Berufsabschluss nach Lehre / Berufsfachschule
Meister/Techniker/Fachwirt
Hochschulabschluss

Gesamt

Eine solidarische Krisenpolitik in Europa

M sehr wichtig M wichtig = weniger wichtig ™ unwichtig

keine Berufsausbildung

Berufsabschluss nach Lehre / Berufsfachschule
Meister/Techniker/Fachwirt

Hochschulabschluss

Gesamt

16



Beschaftigtenbefragung

. GEMEINSAM FUR EIN
Die Fragen GUTES LEBEN

Wie bewerten Sie folgende Frage ?

= Anerkennung der Lebensleistung in der Rente und Méglichkeiten des flexiblen
Ausstiegs haben die hdochsten Zustimmungswerte

= Auch die Forderungen nach equal pay und einem gesetzlichen Mindestlohn haben
Zustimmungswerte tiber 90 Prozent

m stimme voll und ganz zu stimme eher zu stimme eher nicht zu H stimme nicht zu
Of’f’u 25.% 50% 75% 100%
2 muss grandsatzich gellen. Glelene Arber, leiches Gl (135 526) % 25%
Wir brauchen einen gesetzlichen Miﬂ%‘??gg? von anfanglich mindestens 8,50 €. 6% g
' |
Das Rentenniveau darf nicht abgesenkt werden. (131.412) 6%
Die Rente mit 67 muss zurickgenommen werden. (133.655) 14% T% E
Nach langer Erwerbstatigkeit muss ngs.?:}:;;llagsfrei in die Rente gehen konnen. 14% - 1:%
Der Gesezgeber muss uch 1 Zuut Hoglaeten enes bl Ausstegs :

17



GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN
ARBELT:
ICHER UNU FMR‘- Die Fragen und Antworten im Einzelnen
i Ubersicht tGber alle Fragen und Antworten

Eine Kampagne Einfache Auswertung ohne Teilgruppen
der 1G Metall
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Beschaftigtenbefragung
GEMEINSAM FUR EIN

Die Fragen GUTES LEBEN

Wenn Sie an gute Arbeit denken, was ist Ihnen dann wichtig?

= Sichere Arbeit und ausreichendes Einkommen ist fr die Befragten am wichtigsten.
Die Arbeit ist ein zentraler Faktor im Leben der Menschen.
Eine grofRe Bedeutung haben auch das Arbeitsumfeld und das betriebliche Klima.

H sehr wichtig wichtig weniger wichtig  munwichtig

0% 25% 50.% T75% 100%
Ein unbefristeter Arbeitsverirag (134 686) 11% D‘:’fo
Ein ausreichendes und verlassliches Einkommen (134.673) 17% 0%
Planbare Arbeitszeiten (134.008) 9% 1:’:’0
Ein gutes Betriebsklima in der Abtellung (134 .452) D‘:’fo
Eine interessante Arbeit (133.955) a1 CI:%
Mitsprache- und Mitgestaltungsmaglichkeiten (133.863) 11% 1!}4,
]




Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Wenn Sie an Ihre personliche Arbeitssituation  denken.
Haben Sie...

» Die grol3e Mehrheit der Befragten erlebt die personliche Arbeitssituation als durchaus positiv.
Das ist auch ein Erfolg der Betriebsrate und der IG Metall: In gut organisierten Betrieben
setzen sie sichere und gute Arbeitsbedingungen durch.

mJa mNein

0% 25% 50% T5% 100%

einen unbefristeten Arbeitsvertrag? (134.368)

ein ausreichendes und verlassliches Einkommen? (133.421)

planbare Arbeitszeiten? (133.435)

ein gutes Betriebsklima in der Abteilung? (132.857)

eine interessante Arbeit? (132.799)

ausreichende Mitsprache- und Mitgestaltungsmaglichkeiten? (131.765)

20



Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Machen Sie sich Sorgen, dass Ihr Arbeitsplatz in Gefahr ist?

= Knapp 40 Prozent sorgen sich um den Arbeitsplatz. Das ist v. a. eine Folge der steigenden
Anzahl Beschaftigter in Leiharbeit, Werkvertradgen, Minijobs und im Niedriglohnsektor. Auch
Menschen mit sicheren Jobs werden dadurch verunsichert. Politik darf sich nicht mit einer
hohen Beschéaftigungsquote begniigen — Arbeit muss sicher und anstandig bezahlt sein.

B Sehr starke Sorgen 1+ Starke Sorgen  © kaum Sorgen  mkeine Sorgen

0% 25% 20% 75% 100%

Machen Sie sich Sorgen, dass Ihr Arbeitsplatz in Gefahr ist? (131.960)

26% 7%

bundesweit 27% 46%

21



Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Wenn |hr Betrieb Flexibilitat von Ihnen fordert —
wie stehen sie grundsatzlich dazu?

» Die Beschaftigten akzeptieren betriebliche Forderungen nach Flexibilitat und kénnen
damit umgehen.

mstimme voll und ganz zu stimme eher zu stimme eher nicht zu B stimme nicht zu
0% 25% 50% 75% 100%
Flexibilitat darf nicht dazu fihren, dass die Arbeit mein Privatleben stark 38% 8% 2%

beeintrachtigt. (132.845)

lch kann mit Flexibilitdt gut umgehen und habe damit kein Problem. (132.147)

54% 16%

Flexibilitat lehne ich ab. Sie geht vor allem zu Lasten der Beschafiigten. (130.184) 20% 40%

22



Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Wenn zeitiichie Flexibilitat von Ihnen gefordert wird:
Wie wichtig sind Ihnen dann folgende Gegenleistungen

» Die Beschaftigten erwarten einen Ausgleich durch verbindliche Vereinbarungen — tber
Zeitausgleich und Entgeltzuschlage. Gefordert ist eine neue Balance zwischen den
Flexibilitatsanforderungen der Unternehmen und denen der Beschéftigten.

m sehr wichtig wichtig weniger wichtig  munwichtig

0% 25% 50% 5% 100%
Verbindliche Vereinbarungen zur Beschaftigungssicherung (131.697) 38% 6% 1%

38% 12% 2%

43% 14% 2%

41% 6% 1%

23

Ausgleich durch Entgeltzuschlage (131.913)

Ausreichend lange Ankundigungsfristen, so dass ich mich darauf einstellen kann
(132.103)

Die Zusage, Freizeit nehmen zu kdnnen, wenn ich sie kurzfristig brauche (132.477)




Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Wenn Sie an lhre Arbeitssituation denken, was trifft zu?

» Die Beschaftigten sind grol3en Anforderungen an ihre Einsatzbereitschaft und
Leistungsfahigkeit ausgesetzt. Physische und psychische Belastungen sind grof3.

mstandig ¢ haufig © selten mnie

0% 25% 50% 75% 100%

Meine tagliche Arbeitszeit andert sich kurzfristig auf Anforderung des Betriebes.

(132.796) 24% 54% 16%

Ich fahle mich bei der Arbeit gehetzt oder unter Zeitdruck. (132.874) 13% 38% 41%

4%  14% 45%

3% 7% 29%

Ich arbeite kérperlich schwer und/oder mit ungiinstiger Kérperhaltung (132.525) 19% 35%

Ich arbeite aukerhalb meiner reguldren Arbeitszeit (z. B. am Wochenende).
(132.542)

Der Betrieb erwartet, dass ich auch auerhalb meiner normalen Arbeitszeit
erreichbar bin (z. B. E-Mail, Handy). (132.318)




Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Haben sie den Eindruck, dass sie in den letzten Jahren
Immer mehr Arbei tin der gleichen Zeit bewaltigen missen?

= Fast 80 Prozent geben an, immer mehr arbeiten zu missen.

mtrifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  mtrifft nicht zu

0% 25% 50% 75% 100%

Haben Sie den Eindruck, dass Sie in den letzten Jahren immer mehr Arbeit in der

o,
gleichen Zeit bewaltigen missen? (131.984) = e i

25



Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Haben Sie Sorge, dass Sie wachsenden Anforderungen
lhrer Arbeit nicht mehr gewachsen sind?

= Jeder Zehnte fuhlt sich dem nicht mehr gewachsen.

m trifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu ~ mtrifft nicht zu

0% 25% 20% 75% 100%

Haben Sie Sorge, dass Sie wachsenden Anforderungen Ihrer Arbeit nicht mehr m

gewachsen sind? (132.085) 29% 43%

26



Beschaftigtenbefragung
: GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN @

Wie gut ist Ihr Betrieb auf alter werdende Belegschaften
vorbereitet?

= Die grolRe Mehrheit der Betriebe ist nicht ausreichend auf alter werdende Belegschaften
vorbereitet. Trotz aller Beteuerungen der Arbeitgeber und ihrer Verbande ist das Thema
altersgerechtes Arbeiten langst nicht ausreichend in den Betrieben angekommen.

msehrgut ©gut © schlecht mgarnicht mwelld nicht

0% 25% 20% 73% 100%

Wie gut ist Inr Betrieb auf alter werdende Belegschafien vorbereitet? (130.769) 3% 30% 3%

27



Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Welche Malinahmen sind aus lhrer Sicht wichtig,
damit Sie bis zum Renteneintritt gesund und leistungsfahig
arbeiten konnen?

= Die Beschaftigen wissen als Experten fur das eigene Arbeitsumfeld, welche Malinahmen
notwendig sind. Die ergonomische Gestaltung von Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung ist
besonders wichtig.

m sehr wichtig wichtig weniger wichtig  munwichtig
0% 25% 50% T5% 100%
|
Ergonomische Gestaltung von Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung  (131.075) 41% 40%
|
|
Moglichkeiten, sich Arbeitsmenge und Arbeitstempo selbst einzuteilen (131.256) 55% 9% 1%
1
|
Altersgemischite Teams (unterschiedliche Kompetenzen von Alt und Jung) (97.797) 48% 13% 2%
|
Mehr Mitsprachemdglichkeiten (z. B. bei der Aufgaben- und Arbeitsgestaliung) 573, 14% | 1%
(130.981) 0
|
Automatisierung von Korperlich schwerer oder einténiger Arbeit (129.196) 49% 15% 4%
|
|
Maglichkeiten, sich beruflich im Betrieb weiterzuentwickeln (130.998) 43% 8% 1%
| |
]
Betriebliche Angebote zur Gesundheitsvorsorge und Sport in der Freizeit (131.051) 27% 6%
|
[ |
Moglichkeiten, die Arbeitszeit im Alter schrittweise abzusenken (131.439) A44% 1% 1%
[ ]




Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen hinsichtlich der
Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben  zu?

= Die Beschaftigten wollen ihre Zeiteinteilung selbst gestalten. Individuelle Zeitsouveranitat
braucht rechtliche und tarifpolitische Rahmenbedingungen, die betriebliche Flexibilitats-
anforderungen regeln. Entscheidend fur die konkrete Ausgestaltung sind die personlichen
Lebensumstande (Kinder, Pflege usw.).

M stimme voll und ganz zu stimme eher zu stimme eher nicht zu H stimme nicht zu

0% 25%

50% T5% 100%

lch will eine geregelte Arbeitszeit mit klar festgelegtem Beginn und Ende. So kann ich mein
Privatieben am besten organisieren. (131.507) S A

Es ist mir wichtig, meine tigliche Arbeitszeit kurzfristig an meine privaten A5 13% 2%
Bedurfnisse anpassen zu kdnnen. (131.094) ° .°
Es ware gut, voribergehend die Arbeitszeit absenken zu kénnen,um z. B. mehr Zeit 50% 16% g
fiur Kinder oder pflegebedurftige Angehorige zu haben. (130.205) e -"

Ich wiirde gerne einen Teil meiner regularen Arbeit von zu Hause aus erledigen. (128.788) 34%

Ich wiirde gerne mehr arbeiten, weil ich das Geld dringend benétige. (129.627) A43%
Meine Arbeit bedeutet mir so viel, dass ich ihr in der Regel Vorrang vor 6%

dem Privatleben einraume. (130.053)

Ich bendtige eine Kinderbetreuung, die besser an meine Arbeitszeiten angepasst ist.
(122.662) 11% 18% =t

I\JI
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Beschaftigtenbefragung
GEMEINSAM FUR EIN

GUTES LEBEN

Welche der folgenden Aussagen zu Weiterbildung und
beruflicher Entwicklun g treffen zu?

= Grol3e Anteile der Befragten geben an, dass sie fir ihre Arbeit keine Weiterbildung brauchen,
keine Zeit oder keine ausreichenden Mdglichkeiten zur Weiterbildung haben. Sie werden zu
wenig durch ihren Arbeitgeber unterstitzt.

| trifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu W trifft nicht zu
0% 25% 50% 75% 100%
Far meine Arbeit brauche ich keine Weiterbildung. (130.758) 10% 19% 30% 41%

Bei dem Arbeitsdruck bleibt keine Zeit fur Weiterbildung. (129.870) 14% 33% 36%

Der Betrieb bietet mir ausreichend Maglichkeiten zur Weiterbildung an. (129.389) 10% 34% 33%

Mein/e Vorgesetzte/r unterstitzt meine berufliche Entwicklung aktiv. (125.699) 31% 32%
Ich wirde mich gerne beruflich entwickeln, aber fur eine Auszeit zur Fortbildung fehlt mir das 24 299
Geld. (127.866)
Fehlende Perspektiven im Betrieb stehen meinem Wunsch nach beruflicher Entwicklung 30% 339,

entgegen. (126.186)
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Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Konnen Sie lhre Arbeit bei gleichbleibenden Anforderungen
bis zum gesetzlichen Rentenalter von Uber 65 Jahren
austben?

= Nur ein knappes Drittel glaubt, bis zum regularen Renteneintritt im Arbeitsleben bleiben
zu kdnnen. Flexible Altersiibergange sind erforderlich.

m.Ja, wahrscheinlich Nein, wahrscheinlich nicht Kann ich nicht einschatzen

0% 25% 50% 75% 100%

Kénnen Sie Ihre Arbeit bei gleichbleibenden Anforderungen bis zum gesetzlichen = e

Rentenalter von (ber 65 Jahren ausiiben? (129.175)
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Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Wie schatzen Sie die gesetzliche Rente ein, die Sie spater
einmal aus lhrer Erwerbstatigkeit erhalten werden?

= Nur vier Prozent gehen davon aus, von ihrer gesetzlichen Rente gut leben zu kénnen.
= Wer sein Leben lang arbeitet, hat das Recht auf ein sorgenfreies Leben im Alter. Mit der Absenkung
des Rentenniveaus ist die Anerkennung der Lebensleistung nicht mehr gegeben.

B Ich werde gut davon leben kdnnen = Es wird gerade ausreichen  © Es wird nicht ausreichen  mKann ich nicht einschatzen

0% 25% 20% 5% 100%

Wie schatzen Sie die gesetzliche Rente ein, die Sie spater einmal aus Ihrer o 25% 42%
Erwerbstatigkeit erhalten werden? (131.806)
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Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Haben Sie Moglichkeit, durch eine zuséatzliche Altersversorgung
lhre Rentenbeziige deutlich zu verbessern?

= Nur ein Viertel (26 %) sieht sich finanziell in der Lage, private Vorsorge fir das Alter zu
leisten. Vor allem fr die Bezieher niedriger Einkommen kénnte der Ausbau der betrieblichen
Altersvorsorge eine Erganzung zur gesetzlichen Rentenversicherung bilden.

B Kann ich mir nicht leisten Mache ich, aber nicht im ausreichenden Umfang
Mache ich im ausreichenden Umfang u Ich sehe keinen Sinn darin

0% 25% 50% 75% 100%

Haben Sie die Moglichkeit, durch eine zusatzliche Altersvorsorge

Ihre Rentenbezuge deutlich zu verbessem? (129.946) — 2%
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Beschaftigtenbefragung
GEMEINSAM FUR EIN

Die Fragen GUTES LEBEN

Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Punkte?

= Die Angst vor Arbeitslosigkeit im Alter ist weit verbreitet. Deshalb sind den Befragten der
besondere Kindigungsschutz und die Verdienstsicherung am Ende des Berufslebens
am wichtigsten.

W sehr wichtig wichtig weniger wichtig  munwichtig

0% 25% 50% T5% 100%

Eine zusatzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (130.450)

Der besondere Kundigungsschutz und die Verdienstsicherung im Alter (131.199) 22% S1%

Die Moglichkeit, friher aus dem Erwerbsleben auszuscheiden (z. B. durch

Altersteilzeit) (131.064) 32% 7% 1%




Beschaftigtenbefragung
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Wiurden Sie nach heutigem Stand die bestehende
Altersteilzeitregelung nutzen?

= Nur eine absolute Minderheit kann sich vorstellen, bis zum Rentenalter zu arbeiten. Die
Beschaftigten fordern deshalb weiter eine Alterszeitregelung.

B.Ja = Nein, ich habe vor bis zum Rentenalter voll zu arbeiten = Nein, kann ich mir nicht leisten mDie Regelung ist mir nicht bekannt

0% 25% 50% 75% 100%

Wirden Sie nach heutigem Stand die bestehende Altersteilzeitregelung nutzen?

(123,150} 1% 18%
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Beschaftigtenbefragung

. GEMEINSAM FUR EIN
Die Fragen GUTES LEBEN

Wie bewerten Sie die Arbeit des Betriebsrates und
der |G Metall im Betrieb?

Die Beschaftigten erwarten von den Betriebsraten und der IG Metall gro3es Engagement, Professionalitat
und Qualitat. Sie wollen in Entscheidungsprozesse einbezogen werden. Die Anforderungen an Information
und Kommunikation sind grof3. Betriebsrate und IG Metall sind gefordert, ihre Arbeit starker sichtbar zu
machen.

= Es gibt ein grol3es Potenzial an Menschen, die sich engagieren moéchten: 12 Prozent der Befragten sind
besonders offen und kdnnen starker in die Arbeit einbezogen werden

mtrifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu m trifft nicht zu
0% 25% 50% 75% 100%
Der Betriebsrat ist prasent und gut zu erreichen. (129.705) A45% 12% 5%
Der Betriebsrat und die IG Metall (Vertrauensleute) informieren ausreichend und
zeitnah. (129.130) Dot (e
Der Betriebsrat hdrt auf die Meinung der Beschaftigten bevor er entscheidet. ATo% 259, 10%

(126.283)

Der Betriebsrat und die 1G Metall (Vertrauensleute) kimmem sich ausreichend

um die Probleme in meinem Arbeitsbereich. (126.511) 45% 27%

Ich wurde mich geme selber starker einbringen, wenn es um die Vertretung von

Beschaftigteninteressen geht (126.552) 12% 28% 38%




