Tarifinformation fiir die Siidstern Bolle AG

Der Vorstand, Herr Bucher, hat in Versammiungen der Autohauser der Stidstemn Bélle AG
folgende Pléne vorgestellt:

1. Arbeitszeitverlingerung um 2,6 Stunden pro Woche. Das bedeutet 115 Stunden
mehr pro Jahr und im Geld (einschliesslich Uberstundenzuschlége) iber 90 % eines
Monatseinkommens.

2. Streichung des 13 Monatseinkommens (Weihnachtsgeld). Das bedeutet fur die
meisten Beschéftigten den Abbau eines halben Monatseinkommens pro Jahr.

3. Als Gegenleistung bietet Herr Bucher an: NICHTSI!I!

Dass dies kein reelles Geschift ist, wurde wohl klar, als Herr Bucher ankiindigte, seine
Absicht notfalls ,mit der Brechstange" durchzusetzen!

Herr Bucher wurde von der |G Metall darauf hingewiesen, dass Abweichungen von

g

sind. Ihm wurden

eltenden Tarifvertragen nur nach elner Vereinbarung mit der IG Metall rechtsverbindlich

Gespriiche mit der IG Metall angeboten. Auf dieses Angebot hat er bis zum

17.06.2000 nicht reagiert.

Was ist jetzt zu tun?

Mitglieder der |G Metall haben einen verbindlichen Rechtsanspruch auf den Inhalt der
Tarifvertrége, also auch auf eine

Arbolf;ult von 36 Wochenstunden

und al

ein halbes Monatsentgelt nach 3 Jahren Betriebszugehtrigkeit
als Sonderzahlung zum 1. Dezember eines jeden Jahres.

Die IG Metall rit allen Beschiftigten:
Kelne Einzelvereinbarung unterschreiben, dle hinter den Tarifvertrag zurlickfilit

penen

| 30 G€ §ing, raten w ena:
Werden Sie Jetzt Mitglied der |G Metall um die Rechte aus den Tarifvertrégen fur sich
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persbnlich zu sichern|
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