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Wir miissen aufpassen*

 Interview: Der Geschdftsfiihrer der Freiburger IG Metall zur KRISE junger Arbeitnehmer

Die junge Generation ist
besonders stark von der
Krise betroffen. Der Weg in
ein gesichertes Berufsleben
wird zunehmend schwerer,
prekére Arbeitsverhéltnisse
nehmen zu. Das ist das Er-
gebnis einer Studie im
Auftrag der IG Metall:
Marco Sprengler, Ge-
schaftsfithrer der IG
Metall Freiburg,
nimmt dazu Stellung.

Zukunftsingste und Pes-
simismus scheinen weit
verbreitet zu sein.

Das istsogar sehr stark der
Fall. Der Trend geht zu be-
fristeten Arbeitsvertragen und
teilweise prekdaren Verhaltnis-
sen: Die Leute schweben in Un-
gewissheit, ob sie libernommen
werden oder nicht. Die Unsicher-
heit, die sich daraus ergibt, im
Hinblick auf Familiengriindung
oder den Erwerb eines Eigen-
heims, wirkt sich sehr negativ
auf das Befinden aus. Das ist ein
grofies Problem, das da schlum-
mert. Zwei Drittel der Auszubil-
denden bekommen keine unbe-
fristete Stelle. Unsere Studie
kam zu dem Ergebnis, dass vier
von fiinf jungen Menschen die
Zukunft mit Sorge betrachten.

Was meinen Sie genau, wenn
Sie von prekdren Arbeitsverhdlt-
nissen sprechen?

Die prekidren Verhiltnisse ste-
hen im Zusammenhang mit
Leiharbeitsverhiltnissen; niedri-
gen Lohnen und befristeten Ar-
beitsvertrigen,. Bei Leiharbeits-
firmen trifft man nur sehr selten
aufBetriebsrite oder Mitbestim-
mungsinstrumente.  Uberall
dort, wo Lohne unter der Marke
von 7,50 Euro pro Stunde liegen,
sind die Verhéltnisse ohnehin
prekér. Auch das betrifft beson-
ders Jiingere, die froh sind, iiber-
haupt etwas zu bekommen.

Das betrifft aber vermutlich we-
niger diejenigen, die einen guten
Abschluss haben.

Natiirlich werden die Grundla-
gen fiir die Prekarisierung in der
Schule gelegt. Die Misere derje-

nigen oh-
ne Schul-
abschluss und leider auch schon
sehrvieler Hauptschiiler ist ekla-
tant. Die Bildungsklassengesell-
schaft wird immer deutlicher.
Wer aus einem wohlhabenden
Elternhaus kommt, hat ungleich
bessere Chancen. Dieser Trend
macht auch vor den Université-
ten nicht halt, ein Studium kos-
tet einiges. Besonders eklatant
ist die Lage junger Menschen
mit Migrationshintergrund.

Friiher galt, wer einen Uni-Ab-
schluss hat, verfiigt tiber den
besten Schutz gegen Arbeitsfo-
sigkeit. Gilt das immer noch?

Das ist nicht mehr so. Einen Be-
ruf zu finden, in dem man seine
im Studium erlernten Qualifika-
tionen einbringen kann, wird zu-
nehmend schwerer. Geschweige
denn, dass man die Bezahlung
bekommt, die man sich vorge-
stellt hatte. Eine wachsende Zahl
von Absolventen hangelt sich
von einer befristeten Stelle zur
nachsten. Wer richtig Pech hat,
darf sich nach jahrelangem Stu-
dium erstmal zur Gereration
Praktikum zéhlen.

Kann man sagen, dass der Weg
von einer befristeten Stelle zur
ndchsten ab einem gewissen

Zeitpunkt durchbrochen wird?

Das wire schon. Eine Regel oder
ein eindeutiger Trend ist da
nicht auszumachen. Das hat
sehr viel mehr mit Gliick zu tun.
Die Moral der Arbeitgeber, junge
Arbeitnehmer unbefristet ein-

zustellen, ist viel zu gering. Na-
tiirlich gibt es Sparten und Beru-
fe, in denen das immer noch ge-
schieht, aber das sind zurzeit
Ausnahmen. In Anbetracht der

Wirtschaftskrise stecken wir
schon jetzt mitten in einem Ar-
beitsplatzkampf.

Sehen Sie irgendwo positive Zei-
chenoder wird sich diese Tendenz
noch verstdrken?

Ich schaue einfach mal nach hin-
ten: Da liegen Jahre der Hoch-
konjunktur, in denen der Ex-
portweltmeister  Deutschland
vor Stirke nur so strotzte. Aber
schon da taten sich die Arbeitge-
ber unheimlich schwer, unbe-
fristete Arbeitsvertrage anzubie-
ten. Wie soll das in den kommen-
den Jahren, die wirtschaftlich
viel schwerer werden konnen,
besser werden? Die Politik hitte
die Kraft, den jingeren Men-
schen mit-Gesetzesdnderungen
zu helfen, aber jetzt stehen ja
erstmal. Bundestagswahlen an:
Generell bin ich Optimist, aber
es fallt mir schwer, an baldige
Verinderungen zu glauben. Es
sei denn, die Leute wiirden ge-
schlossen auf die Strae gehen.
Wenn man sich aber anschaut,
wie schwer es war, bei so ent-
scheidenden Themen wie Rente
mit 67 die Leute zu mobilisieren,
habe ich Zweifel. Es ist erstaun-
lich, dass sich da so wenig regt.

Wie werden sich die unsicheren
und pessimistischen Zukunfts-
einschatzungen der jungen Ar-
beitnehmer auf die Gesellschaft
auswirken?

,Vier von fiinf jungen Menschen betrachten die Zukunft mit Sorge.“ Marco Sprengler
von der IG Metall warnt vor einer Misere am ArbeitsmarkL.

FOTO: WALDHAEUSL/ZVG

Einige sehr bekannte Menschen
haben ja schon vor sozialen Un-
ruhen gewarnt. So weit sind wir
zum Gliick noch nicht in unserer
Region. Man muss aber auch se-
hen, dass unser System von Steu-
ereinnahmen lebt; wenn es
mehrheitlich nur noch Leihar-
beit und befristete Arbeitsplitze
mit viel zu niedrigen Léhnen
gibt, bekommt der Staat ein
Problem. Auf der anderen Seite
splirt man schon jetzt bel vielen,
die unter prekidren Verhiltnis
sen arbeiten, eine Mischung aus
Scham, Wut und Resignation. Da
miissen wir aufpassen.
DAS GESPRACH FUHRTE
SVEN MEYER

FAKTEN

Zukunﬁs—Studie

Eine ven Infratest im Auftrag
der IG Metall durchgefiihrte
Studie beleuchtet die Lage
junger Arbeitnehmer: Dem-
nach verlieren sie sechsmal
haufiger ihren Arbeitsplatz
als altere (iber 35 Jahren).
Fast viervon zehn jungen
Erwerbstétigen haben in ih-
rem Berufsleben den Ar-
beitsplatz bereits ungewollt
gewechselt und jeder dritte
war mehr als sechs Monate
arbeitslos. Nur ein Viertel
der Unter-35-Jdhrigenglaubt,
dass es ihnen besser gehen
wird als ihren Eltern. Mehr
als 30 Prozent der jungen
Erwerbstatigen arbeiten in
prekaren Verhaltnissen. DS



