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5 gute Griinde,...

... Mitarbeiter zum Priifen freizustellen

Kostenlos Fortbilden
Die durch das Priifen im Rahmen der Dualen Berufsausbildung kostenlos
erworbenen Kompetenzen nutzt der Mitarbeiter auch im Arbeitsalltag —
zum Vorteil des Betriebes

Auf dem Laufenden bleiben
Uber die Priiferinnen und Priifer sichern sich Betriebe Informationsvor-
spriinge im Bereich der beruflichen Bildung

Mitreden
Mitarbeiterlnnen nehmen betriebsnahe Aspekte und Anliegen in der
Berufsausbildung mit in den Priifungsausschuss

Positives Betriebsimage
Betriebe beweisen durch Freistellungen Verantwortungsbewuftsein
und sorgen fiir ein positives Image

Netzwerke nutzen

Der Betrieb erhalt durch die zu Priifungszwecken freigestellten Mitar-
beiterinnen den Zugang zu Netzwerken und Institutionen der berufli-
chen Bildung

»Ausbildung und Priifungen

sind der beste Garant fiir
4R | Bngeeminserin—— kompetente Fachkréfte
{ir Bildung

und Forschung von morgen.((

Uwe Schmidt, Arbeitsdirektor, ArcelorMittal, Bremen
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Qualifizierungs-
politik

5 gute Griinde,...

...sich als Priiferln zu engagieren:

Personliches ehrenamtliches Engagement

Die Tatigkeit als Priiferln in der Dualen Berufsausbildung ist ein
gesellschaftlich wichtiges Ehrenamt. Das Priifen schult Deine fach-
lichen und sozialen Kompetenzen, Dein Einfiihlungsvermdgen und
Deine Menschenkenntnis

Verantwortung tragen

Ubernimm innerbetriebliche Verantwortung und sorge mit fiir eine
den Betriebsanforderungen entsprechende Ausbildung zukiinftiger
Kolleginnen und Kollegen

Netzwerke
Nutze deine Chance, betriebsiibergreifend berufliche und private
Kontakte aufzubauen und zu pflegen

Représentieren
Du vertrittst deinen Betrieb in den Ausschiissen der Kammern und
sorgst so fiir ein positives Image des Unternehmens und der 1G-Metall

Erfahrungen teilen

Deine Erfahrungen und Kenntnisse sorgen fiir praxisnahe Priifungen
in der Dualen Berufsausbildung

»Es macht Spaf3,

eine gute Priifungs-

* Bundesministerium atmOSphﬁre
R fiir Bildung
und Forschung ZUu SChaffen.((

Christian Norda, Meyer Werft GmbH
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