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5 gute Gründe, ...

… MitarbeiterInnen zum Prüfen 
 freizustellen

… sich als PrüferIn zu engagieren



Kostenlos Fortbilden
Die durch das Prüfen im Rahmen der Dualen Berufsausbildung kostenlos 
erworbenen Kompetenzen nutzt der Mitarbeiter auch im Arbeitsalltag – 
zum Vorteil des Betriebes

Auf dem Laufenden bleiben
Über die Prüferinnen und Prüfer sichern sich Betriebe Informationsvor-
sprünge im Bereich der beruflichen Bildung

Mitreden
MitarbeiterInnen nehmen betriebsnahe Aspekte und Anliegen in der 
Berufsausbildung mit in den Prüfungsausschuss

Positives Betriebsimage
Betriebe beweisen durch Freistellungen Verantwortungsbewußtsein 
und sorgen für ein positives Image

Netzwerke nutzen
Der Betrieb erhält durch die zu Prüfungszwecken freigestellten Mitar-
beiterInnen den Zugang zu Netzwerken und Institutionen der berufli-
chen Bildung

5 gute Gründe, ...
…Mitarbeiter zum Prüfen freizustellen
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Uwe Schmidt, Arbeitsdirektor,  ArcelorMittal, Bremen

»Ausbildung und Prüfungen 
sind der beste Garant für 

kompetente Fachkräfte 
von morgen.«



Persönliches ehrenamtliches Engagement
Die Tätigkeit als PrüferIn in der Dualen Berufsausbildung ist ein 
gesellschaftlich wichtiges Ehrenamt. Das Prüfen schult Deine fach-
lichen und sozialen Kompetenzen, Dein Einfühlungsvermögen und 
Deine Menschenkenntnis

Verantwortung tragen
Übernimm innerbetriebliche Verantwortung und sorge mit für eine 
den Betriebsanforderungen entsprechende Ausbildung zukünftiger 
Kolleginnen und Kollegen

Netzwerke
Nutze deine Chance, betriebsübergreifend berufliche und private 
Kontakte aufzubauen und zu pflegen

Repräsentieren
Du vertrittst deinen Betrieb in den Ausschüssen der Kammern und 
sorgst so für ein positives Image des Unternehmens und der IG-Metall

Erfahrungen teilen
Deine Erfahrungen und Kenntnisse sorgen für praxisnahe Prüfungen 
in der Dualen Berufsausbildung

5 gute Gründe, ...
…sich als PrüferIn zu engagieren:
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»Es macht Spaß, 
eine gute Prüfungs-

atmosphäre 
zu schaffen.«



w
ir

 z
ei

ge
n 

D
ir

 w
ie

‘s
 g

eh
t

U
ns

er
 P

ro
je

kt
 b

ie
te

t Q
ua

lifi
zi

er
un

g 
un

d 
B

et
re

uu
ng

 
fü

r P
rü

fe
ri

nn
en

 u
nd

 P
rü

fe
r i

n 
de

r b
er

ufl
ic

he
n 

B
ild

un
g.

U
nd

 s
o 

er
re

ic
hs

t D
u 

un
se

r P
ro

je
kt

te
am

:
Te

l.:
 0

69
.6

69
3-

22
09

M
ai

l: 
pr

ue
fe

n@
ig

m
et

al
l.d

e

w
w

w
.ig

m
et

al
l.d

e/
pr

ue
fe

n

B
it

te
fr

ei
m

ac
he

n

IG
 M

et
al

l V
or

st
an

d
Re

ss
or

t B
ild

un
gs

- u
nd

 
Q

ua
lifi

zi
er

un
gs

po
lit

ik

N
ils

 B
ol

w
ig

/S
am

ue
l F

ut
uw

i
W

ilh
el

m
-L

eu
sc

hn
er

-S
tr

aß
e 

79

60
32

9 
Fr

an
kf

ur
t/

M
ai

n

B
ild

un
gs

- u
nd

 
Q

ua
lifi

zi
er

un
gs

po
lit

ik
Vo

rs
ta

nd

O
de

r 
w

ir
 m

el
de

n 
un

s 
be

i D
ir

! (
B

it
te

 a
nk

re
uz

en
)

N
am

e,
 V

or
na

m
e

 
M

ai
l

 
Te

le
fo

n

 
Ad

re
ss

e

«
»


